Guide til punkt pa 5. mede:
Skal vi eller afslutte
forlpbet?

Overvejelser om hvorvidt gruppen skal fortsaette, opstar ofte i peer-to-
peer gruppeforlgb efter nogle mader. Det kan vaere, at man nu har faet
det ud af gruppen, som man kunne, eller man ikke synes mgderne
tilfajer noget nyt laengere. Man har maske faet ny viden eller
perspektiver pa sit eget hgreproblem, som man har brug for selv at
arbejde videre med pa egen hand.

Den slags erkendelser og folgende overvejelser om, hvorvidt man har
brug for at fortsaette i gruppen, er helt naturlige og helt i orden. Vi
opfordrer derfor til, at man pa det 5. made i gruppen, seaetter det pa
dagsordenen, som en del af medet. Punktet er samtidig en god
anledning til at fa talt om, hvor man hver isaer er i forhold til
gruppeforlgbet. Punktet kan ses som en form for ’midtvejsevaluering’.

Pa det 5. mgde synes vi, at | efter introdelen med check-in, skal tage punktet op
som forste punkt til indholdsdelen af mgdet i stedet for et tema.

Indstil jer pa, at det enten kan veere et kort punkt inden i fortsaetter til dagens
tema, eller det kan komme til at fylde resten af modet, alt efter, hvordan
samtalen udvikler sig.

Tag forst en runde, hvor alle deltagere svarer pa fglgende spgrgsmal (eller en
runde til hvert af spgrgsmalene):

Hvad har du faet ud gruppeforlgbet indtil videre?
Synes du fortsat, at du far noget ud af at deltage i mpderne?
Har du lyst til at fortsaette i gruppen?
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Hvis der bliver nikket hele vejen rundt om bordet, sa spgrg gerne hele gruppen:

e Erdernogle forslag til @ndringer i vores gruppes forlgb, som kan ggre det
endnu bedre?

Alternativt fortsaetter | blot mgdet og forlpbet, som fgr. Det kan her vaere en god
idé at snakke om, hvor mange flere meder | forestiller jer | gerne vil holde.

MEN, hvis der er nogen, der ikke vil fortsaette i gruppen eller ikke er afklaret om
de vil fortsaette, sd er det anledning til at tale om:

e Hvordan kan det veere du har svaret, at du ikke har/ikke ved om du vil
fortsaette i gruppen?

e Kan der @ndres noget i vores gruppes forlgb, der kunne fa dig til at
fortsette?

Det bor lede til en konstruktiv drgftelse i hele gruppen om mulige sendringer.
Hvis en eller flere fortsat ikke har lyst til at fortsaette, sa dreft i gruppen:

e Er det blot vedkommende, som stopper i gruppen, eller er det hele
gruppen som vil stoppe forlpbet?

Gruppen kan sagtens fortsette med feerre deltagere, og det kan veere, at
vedkommende blot vil holde en pause, eller der kan maske findes et eller flere
nye gruppemedlemmer til gruppen.

Fortsaetter |, sa tal gerne om, hvor mange flere gruppemgder | gerne vil holde.

Hvis det viser sig, at gruppen gerne vil stoppe, kan i A) fortsaette mgdet med evt.
tema og aftale at mgdes endnu engang til det afsluttende mgde, eller B) holde
en kort pause pa 5-10 minutter, og derefter evaluere forlpbet.

Nar | evaluerer forlgbet, sa find dokumentet Mgder - Guide til afslutningsmede
blandt materialerne pa hjemmesiden og tag udgangspunkt i den og
spgrgsmalene der er i dokumentet.

Hvis man selv har overvejelser om ikke at fortsaette for eller efter det 5. mgde, sa
er man ogsa velkommen til at drgfte det med gruppen pa daveerende tidspunkt.

Det kan veere sveert at tage op i kommunikation pa fx mail mellem mgder eller
pa et gruppemode, men hvis det er presserende, sa opfordrer vi alligevel til at
man gor det —det kan jo ogsa veere andre i gruppen har lignende tanker.

Hvis | tager det op for 5. megde, sa vil vi foresl3, at | ikke tager det op igen pa det
5. mgde, sa | ikke bruger for mange mgder pa det samme.

Jhoreforeningen

Ingen skal
sta alene




