Guide til

Nar | har mgdtes over et halvt til et helt ar eller 5-10 gange, eller
eventuelt over endnu laengere tid, sa er det tid til et afsluttende made,
hvor | reflekterer over jeres udbytte og forlgbet i sin helhed.

Madet markerer afslutningen pa Hereforeningens peer-to-peer
gruppeforlgb, men | kan pa madet ogsa na frem til at | efterfalgende
vil fortsaette med at mades | jeres gruppe pa mere uformel vis.

Synes |, at | har vaeret hele vejen rundt igennem de temaer, | finder relevante,
vender | tilbage til de samme diskussioner igen og igen pa jeres mgder, har |
mistet motivationen eller har faet det ud af gruppeforlgbet | pnskede, sa kan det
veere tid til et afsluttende mode.

Maske har | holdt jeres 10. mgde eller mpdtes i et ar eller mere, eller har aftalt en
snak om fortsaettelse eller ej pa jeres 5. mgde, hvor mange gange mere | gerne
ville mgdes, og er naet til det mgde, sa er det ogsa tid til det afsluttende megde.

Maske taenker |, at selvom | har mgdtes mange gange over lang tid, at | endelig
har fundet nogle mennesker, som | kan dele jeres hgreudfordringer med pa lige
vilkar, som I har brug for at blive ved med at mgdes med. Sa er det alligevel godt
at holde et afsluttende mode, for at evaluere og reflektere over forlpbet, og finde
ud af, hvordan jeres gruppe kan fortseette med at mgdes efterfglgende.

Efter introdelen med check-in, fglger en evaluering i to dele i Indholdsdelen.
Forste del med jeres personlige refleksioner over udbyttet. Den anden del
omhandler forlgbet i sin helhed og mulige forbedringer af det.

Endelig er der outrodelen af afslutningsmedet, hvor | siger tak til hinanden og
gar hver til sit —eller veelger at | fortsat vil mgdes i gruppen.
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Det kan veaere en fordel at medbringe skriveredskaber og papir til alle (evt. post-
it-sedler) til mgdet, og at | hver isaer fgrst bruger et par minutter pa at skrive svar
pa spprgsmalene i stilhed, inden | fortaeller om dem til de andre pa runde.

1. Intern evaluering i gruppen
Tag en runde til hvert af fplgende spgrgsmal, hvor alle deltagere svarer pa dem
(evt. pa skrift hver for sig forst) — | kan evt. springe enkelte af dem over:

Hvad har du leert af at veere en del af peergruppen?

Har der vaeret saerlige situationer eller tematikker i gruppen, som har hjulpet dig?
Er der noget, du vil tage med dig videre fra gruppen i dit liv eller arbejde?

Er der noget der vaekker genklang hos dig, af det de andre har svaret pa

de foregaende spprgsmal?

e Hvordan har du det med at afslutte forlgbet?

2. Evaluering af peer-to-peer gruppeforlgbet
Spergsmal til forbedring (svar ogsa gerne pa skrift hver isaer fgrst)

« Hvilke dele af forlpbet har fungeret godt for dig?
» Varder noget du oplevede som mindre relevant eller mindre givende?

Og sa er der et spprgsmal til hele gruppen samlet set:
e Hvis Hereforeningen skal styrke peer-to-peer gruppeforlgbet, hvilke tre
ting synes | det er vigtigt, at Hpreforeningen drofter?
Hvis I kan blive enige om tre ting i tre korte saetninger, sa skrivdem meget
gerne ned og send dem pa mail til

NB: hold gerne en kort pause pa 5-10 minutter her

Her kommer det store spgrgsmal (svar gerne pa skrift hver isaer forst):

e Synesdu, at afslutningsmedet skal vaere sidste gang i mgdes i gruppen?

Hvis alle svarer ja, sa tak hinanden for gruppesamarbejdet og forlgbet.

Hvis nogen svarer noget andet, sa tag en snak om, andre i gruppen alligevel
kunne have lyst til at mgdes — det behgver ikke at vaere hele gruppen.

Hvis der er mange, der svarer nej og fortsat har lyst til at mgdes, sa snak om:

e Hvordan, hvor ofte og pa hvilken mdde har [ lyst til at mgdes fremover?

Hvis | finder frem til en made at fortsaette pd, sa aftal gerne, som vanligt til
moderne, hvor og hvornar | mgdes naeste gang — eller hvordan | kommunikerer
om det fremover. | kan helt selv styre, hvilken slags mader | skal have fremover, |
behgver ikke at fplge guides og modestrukturer fra forlpbet mv.
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