Frokostpausen

Frokostpausen er pa mange arbejdspladser centralt for det sociale liv,
men kan vare udfordrende og udmattende, nar man har haretab.
Hvordan handterer | det, og kan man ggre det lettere?

Hvor mange af jer oplever, at frokostpausen er udfordrende og ikke fples som den
pause, den er for normalthgrende?

Hvordan pavirker det jer mentalt, at det kan veere svaert at veere med i de
sociale frokostsnakke?

Er der nogle af jer, der har valgt at traekke jer helt fra frokostpausen?

Hvis ja, har det sd haft betydning for jeres fglelse af at veere en del af
feellesskabet pa arbejdspladsen?

Er der nogle af jer, der gpr noget aktivt for at frokostpausen bliver lettere
at deltage i?

(Sporgsmal til dem, der gor noget)

Hvilke strategier benytter I?

Hvilke strategier synes | fungerer bedst og er der omvendt noget | ikke har
haft held med?

Hvordan har jeres kolleger reageret pa jeres strategier?

Har | ud fra jeres erfaringer nogle anbefalinger til andre som endnu ikke
har nogle strategier for frokostpausen?

(Sporgsmal til dem, der ikke gor noget)

Kunne der veere noget inspiration at hente i det de andre siger og har sagt
idag?
Kunne | inden nzaeste mgde have mod pa at afpreve nogle af idéerne?
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