
 

 

 

Vi vil med måden vi organiserer grupperne på, sørge for ikke at lade 
enkelte gruppemedlemmer stå med alt ansvaret for gruppen.  
Derfor har vi også en række principper for gruppen (se andet 
dokument), som skal sikre, at det er en gruppe af ligeværdige peers, 
hvor alle tager ansvar for hinanden og gruppen.  
Dog har vi også erfaring med, at der er behov for at én tager teten for 
at der sker noget, og derfor har vi et stafet- eller rotationsprincip for 
tovholderen for hvert enkelt møde.  
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