OM PROJEKTET:

Kort preesentation af projektet

Max 300 tegn.

En forundersggelse blandt Hareforeningens erhvervsaktive medlemmer peger pa et stort behov for
fokus pa den mentale sundhed blandt erhvervsaktive med hgretab og et engagement i at medudvikle
nye initiativer. 800.000 danskere har hgreproblemer, mange er erhvervsaktive.

Hvad er projektets formal?

Max 500 tegn.

Projektet skal forebygge mistrivsel pa arbejdspladserne blandt medarbejdere med hareproblemer, sa
de kan bruge deres potentialer fuldt ud. Derfor vil vi udvikle relevant viden og kampagner malrettet
arbejdspladserne samt en frivillig peer-2-peer ordning malrettet erhvervsaktive med hgreproblemer.
Vi vil involvere Hareforeningens aktive erhvervsaktive medlemmer i at medudvikle og afprave en
reekke initiativer pa udvalgte arbejdspladser.

Hvilket problem skal projektet Igse?

Max 1.000 tegn.

Vores forundersggelse viser, at erhvervsaktive oplever, at ansvaret for at fungere pa en
arbejdsplads, nar man har hgreproblemer, ofte paleegges den enkelte. Det kan veere hardt konstant at
skulle veere rummelig over for andres uvidenhed, og vare afsender pa en dialog omkring ens
hareproblemer. Hver 10. dansker i arbejde har problemer med hgrelsen i en grad, sa de har sveert
ved at fglge en samtale. Med viden og nye redskaber kan man lette deres hverdag samtidig med at
man gavner hele virksomhedens kommunikation.

Projektet er tilrettelagt til at styrke trivslen blandt erhvervsaktive med hgreproblemer med
informationsmateriale og en kampagne, som malgruppen selv er med til at udvikle og afpreve.
Derudover er projektet ogsa tilrettelagt til at lgse et andet veesentligt problem, som handler om at
have et netveerk af andre erhvervsaktive med hgreproblematikker. | Hareforeningens gnsker vi at
styrke vores netveerk for erhvervsaktive med et frivilligdrevet peer-2-peer tilbud.

Hvilke af Velliv Foreningens malseatninger vil projektet bidrage til at indfri?

Max 1.500 tegn. Du kan lzese om Velliv Foreningens malsatninger her.

| dag oplever erhvervsaktive med hgretab, at de har en hgjere arbejdslgshedsprocent, og en tidligere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Projektets mal er at tilbyde arbejdspladser
informationsmaterialer med ny viden og konkrete redskaber, som kan styrke et sundt psykisk
arbejdsmiljg blandt erhvervsaktive med hgreproblemer. Vi ved, at hver 10. dansker hgrer darligt pa
jobbet, og vores egen forundersggelse peger pa, at vores erhvervsaktive medlemmer savner et stgrre
fokus og en bedre forstaelse pa deres arbejdsplads for deres hareproblem. Projektet understatter
derfor Velliv Foreningens malsatning ved at 1) formidle viden om konsekvenserne for det psykiske
arbejdsmiljg for medarbejdere med et hgretab, og 2) metoder til at skabe et sundere psykisk
arbejdsmiljg og forebygge mistrivsel for denne gruppe ude pa arbejdspladserne.

Vi inddrager vores erhvervsaktive medlemmer aktivt i udviklingen og afprgvningen af de
initiativer, som senere skal blive en informationskampagne og -materiale til danske arbejdspladser.

Hvilke delmal er der i projektet, som bidrager til Velliv Foreningens malsetninger?

Max 1.500 tegn.

1) Vi afholder tre stormgder, hvor vi forventer at engagere 150 erhvervsaktive med hgreproblemer
(bade medlemmer og ikke-medlemmer af Hareforeningen). P& stormgderne involveres de




erhvervsaktive i at definere de problemstillinger, som er vigtigst at lgse for at forebygge mistrivsel
og skabe et sundt psykisk arbejdsmiljg.

2) Blandt deltagerne pa stormgderne vil vi rekruttere 3-5 arbejdspladser, som gnsker at deltage i at
afprove og kvalificere konkrete metoder og tiltag. Antallet af arbejdspladser afhaenger af hvilke
typer initiativer, der skal afpraves.

3) Der afvikles udviklingsforlgh pa tre arbejdspladser over en toarig periode, hvor nye tiltag der
skal skabe et sundere arbejdsmiljg for mennesker med et hgretab/en hgresygdom og deres kolleger,
afproves. Resultaterne fra de tre forlgb indsamles og evalueres, og bruges til at udvikle en
informationskampagne og -materialer til arbejdspladser.

4) Der gennemfgres en national informationskampagne om at forebygge mistrivsel og skabe et
sundt psykisk arbejdsmiljg for medarbejdere med hgreproblematikker. Kampagnen gennemfares
bl.a. pa de sociale medier og med annoncer i fx Bgrsen og Berlingske (malrettet ledersegmentet)
samt i vores eget medlemsblad "Herelsen’ (malrettet medarbejdere med hereproblematikker).

5) Vi engagerer 8-10 erhvervsaktive medlemmer i at udvikle en frivilligdrevent peer-2-peer indsats,
hvor frivillige erhvervsaktive kan give sparring, statte og dele deres erfaringer med andre
erhvervsaktive. Vi forventer at rekrutterer 40 frivillige "peers’.

Oplist projektets aktiviteter og beskriv hvordan de opfylder projektets mal og delmal
Max 1.000 tegn.

e Virekrutterer deltagere til tre stormgder gennem medlemslister og udvalget for erhvervsaktive
med hgretab.

e Blandt deltagerne pa stormgderne rekrutterer vi 3-5 arbejdspladser (alternativt spgrger vi bredt ud
blandt vores medlemmer).

e Vigennemfgrer udviklingsforlgb pa 3-5 arbejdspladser over en toarig periode, hvor nye tiltag der
skal skabe et sundere arbejdsmiljg afprgves. Resultaterne fra de tre forlgb indsamles og evalueres,
og bruges til at udvikle en informationskampagne og -materialer til arbejdspladser.

e Sammen med et kommunikationsbureau designer og gennemfgrer vi en malrettet
informationskampagne, der skaber opmaerksomhed om problemstillingen, der vedrgrer et stort
antal danskere, samt giver virksomhederne ny viden og enkle redskaber.

e Viindkalder til et opstartsmgde (bade fysisk og online) for vores erhvervsaktive medlemmer, der i
forundersggelser udtrykte lyst til at engagere sig i at skabe en Peer-2-Peer indsats.

e Vilaver rekrutteringskampagne gennem vores medlemssystem.

e Viopkvalificerer gruppens tovholdere, sa de selv kan organisere arbejdet og pa sigt rekruttere flere
frivillige.

Hvem er malgruppen for projektet?

Hver 10. dansker i arbejde har problemer med hgrelsen i en grad, sa de har sveert ved at falge en
samtale. Projektets malgruppe er todelt. For det farste er projektet rettet mod

malgruppen af erhvervsaktive med hgreproblemer. For det andet er projektet rettet mod
virksomheder, der gnsker at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft og leegger vaegt pa et
godt psykisk arbejdsmiljg — uanset hgrelsen. Med viden og nye redskaber vil de erhvervsaktive
opleve, at deres hgreproblemer bliver taget alvorligt som en del af arbejdspladsens arbejdsmiljg-




indsats. Samtidig vil de nye redskaber bidrage til at gavne virksomhedens kommunikation og
samarbejdet mellem kolleger pa arbejdspladsen.

Hver 10. i job harer darligt. Det svarer til ca. 200.000 danskere. Hgrenedsettelser udgar en barriere
i arbejdslivet, blandt andet fordi det er et skjult handicap. Mennesker med hgrenedszattelse far
mindre statte fra deres arbejdsgivere end normalthgrende. Mange med hgrenedseettelse traeekker sig
tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet. Ogsa uden at veere klar over, at det er hgreproblemer, der er
arsagen til, at de ikke foler, at de kan klare jobbet leengere. Mennesker med hgrenedsattelse er
mindre tilfredse med arbejdsmiljeet og med deres forhold til ledelsen. For fa mennesker med
herenedsettelse og arbejdsgivere kender mulighederne for teknisk og social stette og radgivning.
Ca. 100.000 mennesker i den erhvervsaktive alder med hgretab er ikke pa arbejdsmarkedet. Det
koster samfundet milliarder hvert ar. Med den rette statte kunne en stor del af denne gruppe komme
i job. Alle er potentielle hgreapparatbrugere, idet de fleste med tiden far enten et aldersbetinget eller
et stojrelateret hgretab. Derfor har alle arbejdspladser en interesse i hgrehensyn.

Hvor mange far direkte gleede af projektet?

Vores nationale kampagne vil blive designet til at skabe bred opmarksomhed og na ud til mange
arbejdspladser. Udviklingen af enkle redskaber til arbejdspladserne vil blive stillet til radighed
gratis og nemt for virksomhederne. Gennem bl.a. Harelsen, vores store medlemsbase og for de
erhvervsaktive der benytter peer-2-peer tilbuddet.

De 3-5 arbejdspladser, der er direkte involveret i udviklingen i redskaberne, vil fa serlig gleede af at
veere involveret i afprgvningen af nye metoder.

Vi forventer at vores Peer-2-Peer ordning kommer 500 erhvervsaktive med hgrenedseettelse til gavn
i perioden.

Beskriv projektets forventede resultater pa kort og langt sigt
Max 1.000 tegn.

Pa kort sigt forventer vi, at projektet vil skabe langt stgrre opmeerksomhed hos arbejdspladserne og
medarbejderne om, hvilke problemstillinger man oplever nar man gar pa arbejde med en
hgrenedszttelse og hvordan arbejdspladsen og kollegaerne helt enkelt kan hjelpe med at gere
arbejdslivet lettere. Den viden og opmarksomhed skal fgre til en forbedring af det psykiske
arbejdsmiljg pa arbejdspladserne. Nogle arbejdspladser vil reagere med det samme. Andre vil vare
leengere tid om at tage redskaberne til sig.

Peer-2-peer indsatsen vil allerede i projektperioden skabe resultater for de mennesker, der benytter
sig af tilbuddet. Tilbuddet vil fortseette efter projektperioden som en fast frivilligdrevet indsats.

Pa langt sigt er vores forventning, at en indsats pa dette omrade vil veere med til at skabe en helt ny
forstaelse for hgreproblemer blandt erhvervsaktive og en opmeerksomhed om, at man som
arbejdsplads er ngdt til at forholde sig aktivt til det for at forbedre det psykiske arbejdsmiljg.

Pa hvilken made er projektet fornyende?

Max 500 tegn.

De indsatser der er lavet pa arbejdspladserne ind til nu, har fokuseret pa forebyggelse af hgreskader.
Der har vaeret meget lidt opmarksomhed pa mennesker med hgretab psykosociale arbejdsmilje pa
arbejdspladserne. Nar du har et hgretab, bliver kommunikation med kolleger ofte sveer og sarligt




svaer nar der er baggrundsstgj, flere der taler pa samme tid mm. Derfor belaster det den enkeltes
trivsel, hvis der ikke er mulighed for dialog og at tage ordentligt hensyn.

Projektet starter
Projektet er 3-arigt og lgber i perioden januar 2022 — december 2024

Projektet slutter

Yderligere dokumentation

Der er ikke valgt nogen filVALG FIL

Upload en eller flere PDF filer som yderligere dokumentation.



METODE

Beskriv hvilken metodetilgang, der anvendes for at na malene

Max 1.000 tegn.

Princippet i projektet er, at vores erhvervsaktive medlemmer udvikler initiativer malrettet
erhvervsaktive med hgreproblematikker. Sammen med konsulenter fra Castberggard omsatter vi
ideerne til enkle redskaber og information, der kan anvendes pa arbejdspladserne. Pa den made
bliver redskaber og informationskampagnen lavet sammen med malgruppen.

Vores store medlemsbase og medlemsblad bruger vi aktivt for at skabe reekkevidde pa den nationale
informationskampagne. VVores medlemsblad laeses af 10.000 modtagere.

Vores peer-2-peer ordning starter vi op ved at rekruttere en gruppe pa 8-10 frivillige blandt de
erhvervsaktive, som selv udtrykte behovet i forundersggelsen. De er med til at udvikle ordningen,
sa det passer til malgruppen af erhvervsaktive. Vi opkvalificerer de frivillige, sa de selv kan drive
ordningen og rekruttere flere frivillige.

Hvilken evalueringstilgang bliver anvendt i projektet?
Max 500 tegn.
e \Vievaluerer projektets forandringsteori og resultater ved en kvalitativ fgr- og eftermaling af det
psykiske arbejdsmiljg blandt erhvervsaktive pa arbejdspladser der deltager i afprgvning.
e Vigennemfgrer en spgrgeundersggelse blandt de arbejdspladser som har modtaget
informationsmaterialet fra den nationale kampagne.
e Vilaver en spgrgeundersggelse samt kvalitative interviews blandt brugerne af den frivillige Peer-2-
Peer ordning for at evaluere radgivningens kvalitet og relevans.

Upload evalueringsplan
Velg fil (deres skabelon)

Hvordan falges og evalueres projektets implementering og delmal?
Max 1.000 tegn.

e Der afholdes kvartalsmaessige statusmgder i projektgruppen, hvor der samles op pa projektets
fremdrift og resultater. Dette bruges til Isbende at revidere projektets forandringsteori.

e Vigennemfgrer 3 bes@g pa de 3-5 arbejdspladser for at undersgge fremdrift og
afprevning/implementering af metoder og tiltag, der forebygger mistrivsel og skaber et sundt
psykisk arbejdsmiljg. Her interviewer vi tovholderen pa arbejdspladsen samt de medarbejdere som
indgar i afprgvningen.

e Viholder manedlige mgder med de frivillige tovholdere i Peer-2-Peer ordningen med det formal at
felge gruppens arbejde og udvikling og bista med at understgtte gruppen i fx rekruttering,
organisering eller fastholdelse af frivillige.

Hvad er risici i projektet, og hvordan handteres disse?
Max 1.000 tegn.

Vi ved, at der kan vere en risiko forbundet med at finde arbejdspladser, der gnsker at deltage i
afprgvningen af arbejdsmiljg-indsatser. Den vil vi minimere pa tre mader: 1) Bruge vores eget store



netvaerk af erhvervsaktive med hgrenedszttelse der sidder i ledelsen eller har et godt samarbejde
med ledelsen. 2) Virksomhederne der deltager, kan praege afprgvningen af redskaber, sa det flugter
med andre arbejdsmiljg-tiltag pa arbejdspladsen. 3) Vi benytter radgivning fra Castberggard, som
har et stort netveerk af arbejdspladser og erfaring med dgveproblematikker pa arbejdspladser.

Der er en risiko for, at den nationale kampagne ikke far den gnskede reekkevidde. For at minimere
denne risiko vil vi bruge et eksternt kommunikationsbureau til at hjeelpe med bade opsatning af
indhold og udrulning (herunder valg af medier/platforme).

Der er en risiko forbundet med at fa nok brugere af peer-2-peer ordningen. For at minimere denne
risiko vil vi bruge vores eget medlemsblad til at annoncere for ordningen.



Skabelon for evalueringsplan

Laes fgrst her:

[ Velliv Foreningen er vi optaget af, at de projekter, vi stgtter, fremmer mental sundhed i
Danmark. Derfor forventer vi, at vores ansggere allerede fra projektets begyndelse teenker
over, hvordan projektet kan evalueres.

I skal derfor udarbejde en evalueringsplan i forbindelse jeres ansggning, hvis I ansgger om
donationer pa mere end 50.000 kr.

Skabelonen er tenkt til at strukturere den made, hvorpa I far beskrevet jeres plan for
evaluering af projektet. Det sker ved at besvare nogle konkrete spgrgsmal.

Vi har lavet en vejledning til udfyldelse af de enkelte punkter 1-7 i vores Vejledning - Sidan

skriver du en evalueringsplan til Velliv Foreningen.
Brug denne vejledning, sa sikrer I jer en god evalueringsplan.

Nar I har udfyldt skabelonen til evalueringsplan, skal I oploade den i ansggningssystemet i
feltet "Hvordan fglges og evalueres projektets implementering og delmal?”



1. Hvordan bidrager projektet til at fremme mental sundhed i Danmark?
Pa to mader:

1) Ved at lave en national kampagne malrettet arbejdspladser med information og
enkle redskaber til at skabe et sundere psykisk arbejdsmiljg for erhvervsaktive med
hgreproblematikker.

2) Ved at etablere en frivillig drevet peer-2-peer ordning, hvor erhvervsaktive med
hgreproblematikker kan fa rad og vejledning af andre erhvervsaktive med hgre
problematikker.

2. Hvad er projektets mal og aktiviteter?
Mal 1: Der afvikles en national informationskampagne.

Delmal: Der rekrutteres 3-5 afprgvningsarbejdspladser, som over en to-arig periode
afprgver redskaber/tilgange til at forebygge mistrivsel og skabe et sundt psykisk
arbejdsmiljg for ansatte med hgreproblematikker.

Aktiviteter: Der afholdes 3 stormgder for 150 erhvervsaktive, hvor de definerer
problemstillinger, som er vigtige at lgse for at forebygge mistrivsel pa
arbejdspladserne.

Mal 2: 500 erhvervsaktive med hgreproblematikker anvender peer-2-peer ordningen i
perioden.

Delmal: Der rekrutteres 40 frivillige.

Aktiviteter: 8-10 frivillige (som selv har udtrykt behovet i forundersggelsen) er med til
at udvikle peer-2-peer ordningen. De frivillige opkvalificeres til selv at kunne drive
ordningen.

3. Hvad er ideen (teorien) i projektet?

Vi vil udvikle indsatser, der kan skabe et sundere psykisk arbejdsmiljg, sammen med
de erhvervsaktive med hgreproblematikker. Vi tror, at denne tilgang skaber bedre og
mere enkle redskaber til arbejdspladserne. Vi tror, at denne tilgang skaber en
serigsitet omkring de problemstillinger, som er vigtige at Igse for at forebygge
mistrivsel pa arbejdspladserne.

4. Hvilke af jeres mal og delmal vil I male pa, om I nar?



1) Vivil evaluere pa delmalet 'de 3-5 afprgvningsarbejdspladser’ for at se, hvordan de
redskaber som afprgves, virker ift. at forebygge mistrivsel og skabe et sundt psykisk
arbejdsmiljg for ansatte med hgreproblematikker og blandt de gvrige ansatte i
virksomheden.

2) Vi vil male pa den nationale kampagnes raekkevidde.

3) Vi vil male tilfredsheden blandt de 500 erhvervsaktive som benytter sig af peer-2-
peer ordningen.

5. Hvordan vil I mdle eller vurdere jeres mal?

Ad 1) Vi vil gennemfgre kvalitative interview med de erhvervsaktive med
hgrenedsaettelse og AMO pa de pageldende arbejdspladser. Vi vil gennemfgre en
spgrgeundersggelse med relevante parametre fra NFAs spgrgeramme.

Ad 2) Vi gennemfgrer en kort spgrgeundersggelse (5 spgrgsmal) hos de
arbejdspladser, der bestiller materialerne i kampagne (downloader dem fra vores
hjemmeside). Vi teeller antal downloads.

Ad 3) Vi gennemfgrer lgbende en kvantitativ tilfredshedsundersggelse blandt de 500,
der benytter sig af peer-2-peer ordningen, hvor vi ogsa spgrger ind til relevans og
kvalitet. Derudover gennemfgrer vi interview med bade brugere og frivillige peers om
deres oplevelser af ordningen.

6. Hvordan vil erfaringer og malinger fra projektet blive afrapporteret?

Ad 1) bliver afrapporteret som informationsmaterialer og enkle redskaber i en
national kampagne.

Ad 2) Bliver afrapporteret til Velliv Foreningen i en slutrapport som er evalueringen af
hele projektet.

Ad 3) Bliver afrapporteret som en 'how-to’ guide til frivillige foreninger/organisation,
som gerne vil starte en selvkgrende peer-2-peer ordning. Guiden bliver delt via vores
netvark i Handicappernes Hus og via Ingerfairs store netvaerk udi frivillige
organisationer.

7. Har I andre planer om evaluering, fglgeforskning eller laering i forbindelse med jeres
projekt?



Viden fra projektet vil blive delt med forskere mhp. at fa lavet en ny
forskningsrapport om konsekvenserne af hgretab blandt erhvervsaktive. [ 2006
lavede Socialforskningsinstituttet forskningsrapporten "UH@RT - Betydningen af
nedsat hgrelse for arbejdsmarkedstilknytning og arbejdsliv”, der for fgrste gang
belyste, i hvilket omfang personer med hgreproblemer har en forgget risiko for
arbejdslgshed eller for tidlig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Rapporten viste,
at hgreproblemer i befolkningen fra 50-64 ar afstedkommer et arligt tab i
arbejdsproduktion svarende til ca. 2,7 milliarder kroner. Viden fra dette projekt
kan indga som led i arbejdet med at fa udarbejdet en ny UH@RT-2 rapport.



ORGANISERING

Hvilke deltagere og/eller partnere er med i projektet?
Max 1.000 tegn.

Hgreforeningen har ansvaret for projektets gennemfgrelse og administration af projektmidlerne.

Ingerfair deltager som radgiver pa den samlede proces, facilitator af de tre stormgder, radgiver pa Peer-2-
Peer ordningen og evaluator af projektet.

Castberggard vil blive inviteret til et samarbejde om projektet. De er landsdaekkende jobcenter for
mennesker med hgretab og radgiver og vejleder virksomheder samt borgere med et hgretab. De kan bl.a.

bidrage med kendskab til virksomheder, der har interesse i at afprgve nye metoder.

Eksternt kommunikationsbureau — ikke udvalgt endnu endnu.

Beskriv projektets organisering internt og eksternt
Max 1.000 tegn.

Projektet ledes af Hgreforeningen, som er tovholder pa hele processen.

Der etableres en projektgruppe, som bestar af projektets leder, Linda Dybdal Nielsen fra Hgreforeningen,

Lasse F. Petersen og Line Lund Mikkelsen hhv. konsulent og videnmedarbejder i Ingerfair samt en radgiver
fra Castberggard. Projektgruppen er ansvarlige for at afvikle projektets aktiviteter. Projektgruppen samles
manedligt eller efter behov.

| projektet er en styregruppe, som bestar af Tine Lyngholm, direktgr i Hereforeningen, Frederik C. Boll,
direktgr Ingerfair samt en frivilligrepraesentant fra Peer-2-Peer ordningen. Styregruppen sikrer projektets
fremdrift og malopfyldning. Styregruppen mgdes kvartalsvis med projektgruppen.

Beskriv de kompetencer, der giver ansgger forudsatninger for at gennemfgre projektet
Max 1.000 tegn.

Hgreforeningen har en unik og seerlig viden om malgruppen — erhvervsaktive med hgretab — og indsigt i de
problemstillinger, malgruppen oplever pa arbejdspladserne. Hgreforeningen har kontakt til en stor gruppe
medlemmer, bl.a. gennem et frivilligt fagligt udvalg for erhvervsaktive med hgretab og deres
facebookgruppe for erhvervsaktive medlemmer. Derudover har Hgreforeningen kompetencer til
procesfacilitering, projektstyring, administration og drift af projekter, der indgar som en del af foreningens
kerneopgaver.

Ingerfair har kompetencer inden for procesfacilitering, evaluering, psykosocialt arbejdsmilje og udvikling af
baeredygtige frivilligmiljger. Ingerfair har bl.a. gennemfgrt tilsvarende involverende udviklingsprocesser for
DBU, Ullykkespatientforeningen og Vedvarende Energi. Ingerfair har ogsa undersggt det psykosociale
arbejdsmiljg i frivillige organisationer og gennemfgrt udviklingsforlgb pa arbejdspladser mhp. at skabe
sundere psykisk arbejdsmiljg.



VIDENDELING

Hvordan vil | dele viden fra projektet og med hvem?

Max 1.000 tegn.

Viden fra projektet vil blive delt via Hgreforeningens medlemsblad med 10.000 lzsere, hjemmeside
og sociale medier mhp. at na ud til malgruppen af erhvervsaktive med hgretab. Derudover laver vi
malrettet kommunikation og dialoger rettet mod relevante myndigheder pa beskeftigelses- og
arbejdsmiljgomradet, interesseorganisationer og fagforeninger. Ingerfair vil ligeledes kommunikere
om projektet - bl.a. med en frivillighedsvinkel - i deres nyhedsbreve med 2500 laesere samt pa
LinkedIn. Vi vil ogsa dele viden fra projektet med forskere mhp. at fa lavet en ny forskningsrapport
om konsekvenserne af hgretab blandt erhvervsaktive. | 2006 udgav SFI forskningsrapporten
"UHORT — Betydningen af nedsat herelse for arbejdsmarkedstilknytning og arbejdsliv”’. Rapporten
viste, at hgreproblemer i befolkningen fra 50-64 ar afstedkommer et arligt tab i arbejdsproduktion
svarende til ca. 2,7 milliarder kroner. Viden fra dette projekt kan danne grundlag for en UH@RT-2
rapport.

Har | en strategi for hvordan projektets erfaringer kan bruges i praksis efter projektets afslutning?
Max 1.000 tegn.

Strategien er, at der i projektet udvikles enkle redskaber, der nemt kan tages i brug pa
arbejdspladserne. Redskaberne stilles gratis til radighed for alle arbejdspladser bade i
projektperioden og efter projektets afslutning. Der kommunikeres aktivt om redskaberne gennem
projektets kommunikationskampagne samt gennem ovennavnte plan for deling af viden fra
projektet.

Erfaringerne fra peer-2-peer indsatsen evalueres og benyttes til videreudvikling af metoden.
Indsatsen drives af frivillige og understgttes af Hareforeningen og forventningen er, at ordningen vil
fortsaette efter projektets afslutning. Hareforeningen vil lgbende og aktivt kommunikere om
muligheden for at benytte dette tilbud via Hereforeningens medlemsblad, hjemmeside og sociale
medier.

Desuden vil vi arbejde pa at fa lavet en UH@RT-2 rapport med forskning i konsekvenserne af
hgretab blandt erhvervsaktive (se beskrivelse ovenfor).

Hvordan vil Velliv Foreningens stgtte blive kommunikeret?

Max 1.000 tegn.

Hareforeningen vil aktivt kommunikere om statten fra Velliv Foreningen til projektet via alle vores
kommunikationskanaler — medlemsblad, hjemmeside og sociale medier. | redskaberne til
arbejdspladserne og andre relevante steder vil det tydeligt fremga, at resultaterne i projektet er skabt
med statte fra Velliv Foreningen.

Upload kommunikationsplan
Velg fil (deres skabelon)



Kommunikationsplan for: Nye initiativer for bedre psykisk arbejdsmiljg for erhvervsaktive med hgreproblematikker

Ar Kommunikationsaktivitet Malgruppe Formal Medie Ansvarlig Evaluering evt. note
Sikre deltagelse pa
stormgderne, hvor de
erhvervsaktive involveres i at
definere de
problemstillinger, som er
vigtigst at Igse for at Hgreforeningens
forebygge mistrivsel og medlemsblad, SoMe,
skabe et sundt psykisk nyhedsbreve, aktivering
arbejdsmiljg. Blandt af Hgreforeningens
deltagerne pa stormgderne [mange netvaerk til
vil vi rekruttere 3-5 erhvervsaktive med Maling pa om malene blev
Erhvervsaktive med arbejdspladser, som gnsker [hgrenedszettelse, der naet i forhold til
Kommunikation om tre stormgder, der skal engagere 150 |hgreproblemer, at deltage i at afprgve og enten sidder i ledelsen Hgreforeningen i deltagerantal og
erhvervsaktive med hgreproblemer (bade medlemmer og |reprasentanter fra kvalificere konkrete metoder |eller har et godt samarbejde med rekruttering af
2022|ikke-medlemmer af Hgreforeningen). arbejdspladser og tiltag. samarbejde med ledelsen |kommunikationsbureau |arbejdspladser
At skabe opmaerksomhed
omkring involvering af Ingerfairs nyhedsbrev
frivillige med en sygdom, (2.500 lsere), Altinget
Kommunikation om de frivilliginvolverende metoder, som sarbarhed e.l., som en Civilsamfund (+10.000
benyttes til at udvikle initiativer pa arbejdspladserne for at |Patientforeninger og ressourcer i at forbedre laesere) og pa Linkedin Click-rate males i
2022-2024 |styrke et sundt psykisk arbejdsmiljg frivillige organisationer forhold pa arbejdspladserne. |(ca. 5.000 fglgere) Ingerfair Ingerfairs nyhedsbrev
Evaluering af, om de
udviklede redskaber virker
ift. at forebygge mistrivsel
Der iveerksaettes og skabe et sundt psykisk
kommunikationsindsatser, arbejdsmiljg for ansatte
der sikrer, at redskaberne Direkte henvendelser til med hgreproblemer og
tages i brug pa myndigheder, og blandt de gvrige ansatte i
arbejdspladser. Redskaberne [kommunikation til virksomheden.
stilles gratis til radighed for |arbejdspladser via sociale Resultaterne fra de tre
Arbejdspladser, virksomheder, medier, Hgreforeningens forlgb indsamles og
myndigheder, organisationer mm. medlemsblad "Hgrelsen’ evalueres, og bruges til at
interesseorganisationer, Fpormalet er at fa nye tiltag i [(10.000 lzesere), SoMe, udvikle en
Kommunikation om nye enkle redskaber, der skaber bedre |fagforeninger, brug, der skal skabe et nyhedsbreve, artikler i Hgreforeningen i informationskampagne og
arbejdsmiljg og hgrehensyn for erhvervsaktive med erhvervsaktive med sundere arbejdsmiljg for fagforenings- samarbejde med materialer til
2023-2024 |hgretab hgretab m.fl. mennesker med et hgretab. |medlemsblade mm kommunikationsbureau |arbejdspladser.




National kampagne specifikt udviklet til at fokusere pa at
forebygge mistrivsel og skabe et sundt psykisk arbejdsmiljg

Arbejdspladser,
myndigheder,
interesseorganisationer,
fagforeninger,
erhvervsaktive med

Formidle viden om
konsekvenserne for det
psykiske arbejdsmiljg for
medarbejdere med et
hgretab. Skabe et sundere
psykisk arbejdsmiljp og
forebygge mistrivsel for
denne gruppe ude pa
arbejdspladserne gennem

Malrettet kampagne via
sociale medier, annoncer
i fx Bgrsen og Berlingske
(ledersegmentet),
designet til at skabe bred
opmaerksomhed og na ud
til mange arbejdspladser.
Desuden formidling via
Hgreforeningens
medlemsblad ‘"Hgrelsen’
(10.000 lesere), SoMe,
nyhedsbreve
(Hgreforeningen og
Ingerfair), fagforenings-

Hgreforeningen i
samarbejde med

Maling pa den nationale
kampagnes reekkevidde.
Konkrete mal opstilles i
dialog med

2023-2024 |for medarbejdere med hgreproblemer hgretab m.fl. enkle redskaber. medlemsblade mm kommunikationsbureau |kommunikationsbureau.

Vi engagerer 8-10

erhvervsaktive medlemmer i

at udvikle en frivilligdrevent Maling pa, om antallet af

peer-2-peer indsats, hvor peers er rekrutteret med

frivillige erhvervsaktive kan god deltagelse. Vi vil

give sparring, stgtte og dele endvidere male

deres erfaringer med andre |Primaert Hgreforeningens tilfredsheden blandt de

erhvervsaktive. Vi forventer |medlemsblad, sociale 500 erhvervsaktive som

Erhvervsaktive medlemmer |at rekruttere 40 frivillige medier og direkte benytter sig af peer-2-
2022-2024 |Rekruttering af frivillige til en peer-2-peer indsats af Hgreforeningen ;E:tese'{s’. kontakt Hgreforeningen peer ordningen.
ape opmaerksomnea

omkring involvering af Ingerfairs nyhedsbrev

frivillige med en sygdom, (2.500 lzesere), Altinget Der er behov for nye

sarbarhed e.l., som en ny Civilsamfund (+10.000 metoder til involvering

Kommunikation om de frivilliginvolverende metoder, som |Patientforeninger og made at engagere frivillige |leesere) og pa LinkedIn Click-rate males i af frivillige i

2022-2024 |benyttes til at udvikle peer-2-peer ordningen frivillige organisationer pa i patientforeninger (ca. 5.000 fglgere) Ingerfair Ingerfairs nyhedsbrev patientforeninger.




2024

Formidling af viden fra projektet for at skabe ny forskning

Forskere med fokus pa
hgreomradet

Viden fra projektet vil blive
delt med forskere mhp. at fa
lavet en ny
forskningsrapport om
konsekvenserne af hgretab
blandt erhvervsaktive.
Rapporten skal veere en
opfelgning pa
Socialforskningsinstituttet
forskningsrapport ”"UH@RT"
fra 2006, der bl.a. viste, at
hgreproblemer i
befolkningen fra 50-64 ar
afstedkommer et arligt tab i
arbejdsproduktion svarende
til ca. 2,7 milliarder kroner.
Viden fra dette projekt kan
understgtte en ny
forskningsrapport med
opdaterede tal.

Direkte kontakt til
relevante forskere

Hgreforeningen

Evalering af om ny
forskning pabegyndes.




Forandringsteori

AKTIVITETER DELMAL _ RESULTATER } EFFEKT

: Afholder 3 stormader for 150 : | Malgruppen af erhvervsaktive : : Rekruttere 3-5 afprevnings :
! erhvervsaktive med p : med hore problematikker, b: arbejdspladser, hvor der nye |
H . + 1+ definerer de problemstillinger, som "1 tiitaq aforaves. 0
i horeproblematikker. i ervigtige at lose for at forebygge | ! REls 0
. * 1 mistrivsel pa arbejdspladserne. i H
lemeeseceeescescseeessssssasemeans : 1 Resultaterne evalueres og s
H . danne grundlag for en national : ) .
trmmmmmmmmmmmmmmsmsmsmsmssssees ' | informationskampagne med 1 Der udvikles en :
i viden og nye enkle redskaber : informationskampagne .
! til at skabe et sundt psykisk i1 malrettet alle :
arbejdsmilje for ansatte med )- arbejdspladser omkring
i horeproblematikker/tab. ! ! trivslen blandt ansatte
E : : med hgreproblematikker :
poTTTTTTmTTRmTmmmmmAAT AT i . P og metoder til at :
E Lzbendg artikler, poc_lcast Ogo : T e E forebygge mistrivsel og :
| OREEEITEET O FoE G 3 e : skabe et sundt : prommmmmmmemm e
i Horeforeningens : > . o | g Hajere trivsel p& :
- kommunikationsplatforme. & H psykisk arbejdsmilo. \ arbejdspladserne
E : : : : blandt medarbejdere
i i med horenedszttelse. !
1 500 erhvervsaktive P :
i benytter radgivningen i P :
E peer-2-peer indsatsen. '> : :
! De oplyses ogs& om P 0
E den nationale kampagne. : : :
! Rekruttere 8-10 erhvervsaktive til §  r=r=-=msermsmsmrammnnaaas : Peer-2-peer ordning er klar til P :
E at starte peer-2-peer ordning : ' Opkvalificering af gruppens ' : at blive lanceret medio 2022. E> : :
i (rekrutteres blandt medlemmer, i tovholdere, s& gruppen bliver ;o P :
\ der deltog i forundersogelsen) | > Zgl\;lfqre.nde og rekruttering af P
H i It rivillige. [ : :



