& horeforeningen

Horeforeningens vejledning til erhvervsaktive personer, der skal Cl-opereres

En Cl-operation kraever tid, og man skal regne med en del fravaer bade for, under og isaer
efter operationen. Derfor er det en god idé at tale med sin arbejdsgiver inden forlgbet
starter, sa arbejdspladsen kan forberede sig pa fravaeret.

Inden selve Cl-operationen skal du gennem en raekke undersggelser og forberedende samtaler.
Selve operationen kraever indlaggelse, og for at fa det optimale ud af operationen skal man
efterfglgende trane sin hgrelse dagligt. Derfor skal du vaere forberedt pa at vaere ferst heltids-
og siden deltidssygemeldt i manederne efter operationen. Det er forskelligt fra person til
person, hvor laenge man har behov for at vaere sygemeldt og deltidssygemeldt, men det er ikke
unormalt, at der gar 2-3 maneder, inden man er klar til at genoptage sit arbejde pa fuld tid.

Kompensation til arbejdsgiver gennem § 56

Nar en medarbejder skal Cl-opereres, kan arbejdsgiver og medarbejder indga en § 56-aftale med
medarbejderens hjemkommune. Med aftalen daekker kommunen en stgrre del af arbejdsgiverens
udgifter til len under sygefraveaeret, end der er mulighed for gennem de almindelige regler for
sygefraveer.

Kort om § 56-aftaler

En § 56-aftale kan indgas, hvis medarbejderen har en kronisk lidelse, der giver anledning til
mere end 10 sygedage om aret, samt nar medarbejderen skal indlaegges eller behandles
ambulant pa sygehus eller lign. Aftalen kan indgas for 2 ar ad gangen. Aftalen kan kun fornyes,
hvis lanmodtagerens fravaer pa grund af lidelsen i det seneste ar har medfert mindst 10
fravaersdage, medmindre der ved aftalens udlgb er sket vaesentlige aendringer i lanmodtagerens
arbejdsmaessige eller helbredsmaessige forhold.

Muligheden for kompensation star i Lov om sygedagpenge kapitel 21, § 56 - § 58 (se nedenfor).

Det daekker en § 56-aftale

| forbindelse med en Cl-operation daekker en § 56-aftale fravaer i forbindelse med de
forberedende undersggelser, selve operationen og det efterfglgende fraveaer. | lovtekstens § 57
star der: ”Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt i forbindelse med fravaer ved
indlaeggelser, behandlinger, efterbehandlinger, kontrolundersggelser og ngdvendig rekreation i
forbindelse hermed”.

Nar § 56-aftalen er etableret, deekker kommunen sygedagpenge allerede fra 1. sygedag, nar
fraveeret skyldes den konkrete lidelse. Det er seerlig relevant i forbindelse med en CI-
operation, da der fgr og efter operationen vil vaere enkeltstaende fravaersdage ved mgder,
kontrolundersggelser mv.

Ved anden sygdom geelder de almindelige sygedagpengeregler.

Sadan kommer man i gang

Man skal kontakte sit Jobcenter eller sygedagpengekontoret i sin kommune for at fa udleveret §
56-skemaet og fa talt om, hvilke muligheder man har. Kommunen skal have oplysninger fra
behandlende eller egen laege, for det kan afgares, om det konkrete forlgb hegrer under en § 56-
aftale.

Delvis sygemelding
Nar man er klar til at genoptage arbejdet delvist, kan en aftale om deltidssygemelding i nogle
tilfeelde vaere et alternativ til § 56-aftalen.



Jhoreforeningen

Lov om sygedagpenge kap. 21

Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom m.v.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en lanmodtager opna ret til fra kommunen at fa
refusion med et belgb, der svarer til de sygedagpenge, som legnmodtageren har ret til fra
arbejdsgiveren i de forste 2 uger af sygefravaeret. Refusionen kan dog hgjst ske med det belab,
som lgnmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas,

1) nar lenmodtagerens sygdomsrisiko er vaesentligt foraget pa grund af en langvarig eller kronisk
lidelse og fravaeret pa grund af lidelsen skgnnes at medfgre mindst 10 fravaersdage inden for 1
ar,

2) nar lenmodtageren skal indlaegges eller behandles ambulant pa sygehus eller tilsvarende
behandlingsinstitution og indlaeggelsen eller behandlingen var besluttet pa
ansaettelsestidspunktet, eller

3) nar arbejdsgiveren under det bestaende arbejdsforhold allerede har udbetalt sygedagpenge
eller lan i 2 uger for samme lidelse inden for de seneste 12 maneder far indlaeggelsen eller
behandlingen.

Stk. 3. Aftalen skal veaere skriftlig og indeholde oplysning om arbejdsgiverens og lanmodtagerens
navn og adresse samt sygdommens art. Aftalen skal godkendes af lanmodtagerens
opholdskommune.

Stk. 4. Aftalen kan indgas for 2 ar ad gangen og vedrerer kun fravaer pa grund af den lidelse, der
er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes, nar lanmodtagerens fravaer pa grund af lidelsen
i det seneste ar ikke har medfgrt mindst 10 fravaersdage, medmindre der ved aftalens udlgb er
sket vaesentlige andringer i lanmodtagerens arbejdsmaessige eller helbredsmaessige forhold.

§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virkning fra aftalens indgaelse og omfatter kun det
bestaende ansaettelsesforhold.

Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt i forbindelse med fravaer ved
indlaeggelser, behandlinger, efterbehandlinger, kontrolundersggelser og ngdvendig rekreation i
forbindelse hermed.

Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser gaelder arbejdsgiverens ret til refusion dog ikke, hvis den
aktuelle sygeperiode skyldes arbejdsgiverens tilsidesaettelse af bestemmelser i
arbejdsmiljeloven.

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse af aftalen indhente laegeerklaering som
dokumentation for, at lenmodtagerens langvarige eller kroniske lidelse i vaesentligt omfang
forgger den normale fravaersrisiko, og for, hvornar indlaggelse eller behandling er besluttet og
har fundet sted. Erklaeringen betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte fravaerstilfaelde indhente laegeerklaering til
belysning af, om fravaeret skyldes den pagaeldende lidelse. Erklaringen betales af kommunen.
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