Betingelser

Det er en betingelse for tabt
arbejdsfortjeneste, at

- barnet er under 18 ar

- barnet ikke er anbragt uden for hjemmet
af de sociale myndigheder

- barnet har en betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende eller langvarig lidelse.

Endvidere er det en betingelse, at det er
en ngdvendig falge af den nedsatte
funktionsevne, at barnet passes i
hjemmet, og at det er mest
hensigtsmaessigt, at det er moderen eller
faderen, der passer det.

Der kan ydes hel eller delvis deekning af
tabt arbejdsfortjeneste. Det vil sige, at
pageeldende enten helt opgiver arbejdet
eller gar et antal timer ned i arbejdstid, og
saledes mister hele eller en del af sin
indteegt.

Kommunens vurdering

Nar kommunen modtager en anmodning
om tabt arbejdsfortjeneste, vil der
naturligvis blive inddraget sagkyndig
bistand, herunder laeegelige oplysninger
om barnets funktionsnedsaettelse.

Der indhentes ogsa oplysninger fra de
behandlingsinstanser, der har eller har
haft kontakt med barnet.

Kommunen vurderer pa omfanget af de
pasnings-, pleje- og tilsynsopgaver, der
folger af funktionsnedseettelsen. Der vil
ogsa blive set p&, om der er mulighed for,
at barnet i nogle timer kan veere tilknyttet
et dagtilbud.

Kommunen vil sa treeffe afgarelse om, det
er ngdvendigt og mest hensigtsmaessigt,
at barnet passes i eget hjem, og om der
derfor skal ydes tabt arbejdsfortjeneste til
en af foreeldrene i 37 timer eller maske i et
mindre antal timer.

Tabt arbejdsfortjeneste

Nar det pa grund af et barns handicap vurderes ngdvendigt og mest
hensigtsmaessigt, at en af foraeldrene passer barnet i hjemmet, kan en
af foreeldrene sgge kommunen om tabt arbejdsfortjeneste.

Der vil ogsa kunne treeffes afgarelse om
at yde tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
med ngdvendig ledsagelse til behandling.

Hvem kan fa tabt
arbejdsfortjeneste

Det kan barnets forzeldre - og det spiller
ingen rolle, om de begge har del i
foraeldremyndigheden, eller om de bor
sammen. Det er ikke udelukket, at
stedforeeldre ogsa kan fa tabt
arbejdsfortjeneste.

Som hovedregel kan kun en af foraeldrene
modtage tabt arbejdsfortjeneste, men hvis
begge foreeldres tilstedeveerelse er
pakraevet, fx under sygehusophold, kan
der undtagelsesvist ydes tabt
arbejdsfortjeneste til begge samtidig i en
periode.

Beregning af tabt
arbejdsfortjeneste

Der kan veere tale om 3 forskellige
beregningssituationer, afheengig af om
foreeldren er

a. Lenmodtager

b. Selvstaendig erhvervsdrivende

c. lIkke er tilknyttet arbejdsmarkedet.

Bemeerk, at de feelles regler for

- tilleeg til ATP

- fradrag for evt. sparede udgifter

- arlig regulering af beregningsgrundlaget
- arligt tilleeg til ferieformal

- tilleeg ved opher til ferieformal
- regler om skat mv.

farst beskrives efter de 3
beregningsmetoder, fordi reglerne geelder
alle 3 situationer.

a. som lgnmodtager

Som udgangspunkt udggr tabt
arbejdsfortjeneste samme belgb, som
ansggeren havde i lgn umiddelbart far
overgang til tabt arbejdsfortjeneste. Det er
den normale lgn med de tilleeg, som er en
normal del af lgnnen, fx aftentilleeg og
weekendetilleeg.

Derimod medtages ikke udgifter, personen
har haft i forbindelse med arbejdet, fx
befordringsgodtgarelse.

Der kan ikke ydes kompensation for andre
ydelser, der kommer til udbetaling i
fremtiden, ej heller Ignstigninger, evt.

som fglge af skift til andet arbejde.

Tilleeg til pensionsordning

Har ansgger en pensionsordning far
overgang til tabt arbejdsfortjeneste, skal
arbejdsgiverens bidrag til
pensionsordningen indregnes i tabt
arbejdsfortjeneste, dog hgjst det belgb
arbejdsgiver hidtil har betalt og hgjst 10
pct. af bruttoydelsen. Personer ansat som
tjenestemand kan dog f& 15 pct. af
bruttoydelsen.

Kommunen indbetaler pensionshidraget til
ansggerens pensionskasse eller
pensionsforsikringsselskab eller kan
oprette en pensionsopsparing for
pageeldende i et
pensionsforsikringsselskab.

b. som selvstaendig
erhvervsdrivende

Som udgangspunkt beregnes tabt
arbejdsfortjeneste til en selvsteendig
erhvervsdrivende ud fra dokumenteret
indtaegtstab pa baggrund af regnskab.

Er det ikke muligt at fa et realistisk
beregningsgrundlag fra en selvstaendig,
kan udbetaling ske ved et beregnet belgb
pa grundlag af den pageeldendes hidtidige
disponible indkomst eller eventuelt udgift
til en vikar.

c. som ikke tilknyttet
arbejdsmarkedet

Hvis personen endnu ikke har opnaet
tilknytning til arbejdsmarkedet, beregnes
tabt arbejdsfortjeneste ud fra den indtaegt,
som forsgrgeren efter sine forhold i gvrigt
ville have kunnet opna.

Feelles regler for tabt
arbejdsfortjeneste

Kommunen skal indbetale ATP-bidrag af
tabt arbejdsfortjeneste. Kommunen
betaler 2/3 og treekker 1/3 hos
modtageren.

Fradrag for evt. sparede udgifter
Nar tabt arbejdsfortjeneste er beregnet,
skal kommunen fratraekke de evt.
besparelser, modtageren har ved ikke at
ga pa arbejde. Det kan fx veere:

- Transportudgifter til og fra hidtidigt
arbejde

- Dagpasningsudgifter.

Arlig regulering af
beregningsgrundlaget

Mens der ikke kan medregnes evt.
fremtidige lgnstigninger, sker der dog



hvert ar en regulering af
beregningsgrundlaget - som
udgangspunkt svarende til den
almindelige lgnudvikling.

Kommunen skal hvert ar forhgje
beregningsgrundlaget pr. 1. januar med
satsreguleringsprocenten. Det var fx 2,9
pct. 1. januar 2008.

Arligt tillaeg til ferieformal
Kommunen beregner ved arsskiftet et
tillaeg til ferieformal pa 1 pct. af
bruttoydelsen i det forudgaende
kalenderar. Belgbet udbetales pr. 1. maj.

Tilleeg ved ophgr til ferieformal
Nar personen ophgrer med at modtage
hjeelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste, yder kommunen et
tilleeg p& 12,5 pct. af bruttoydelsen i det
forudgaende kalenderar og et tilleeg pa
12,5 pct. af bruttoydelsen i det kalenderar,
hvor ophgret finder sted. Belgbet
udbetales til personen ved feriedrets start.

Regler om skat mv.

Tabt arbejdsfortjeneste er almindelig
skattepligtig indkomst, og der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag og ATP. | 2008
skal der ikke betales seerlig
pensionsopsparing.

Regler om a-kassen og
beskeeftigelseskravet

| perioden med tabt arbejdsfortjeneste
optjenes der ikke ret til dagpenge, selv om
der betales kontingent til a-kassen.
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Det er derfor meget vigtigt, at du kontakter
din a-kasse for at fa oplyst, hvordan du er
stillet ved ophgr af perioden med tabt
arbejdsfortjeneste.

Om seerlig supplerende ydelse
ved arbejdslgshed

Far du kun tabt arbejdsfortjeneste for en
del af arbejdstiden og ikke kan fa
arbejdslgshedsdagpenge for resten af
timerne, kan du sgge en seerlig
supplerende ydelse hos kommunen. Den
supplerende ydelse kan udbetales i op til
3 maneder efter udgangen af den maned,
hvor ledigheden indtreeffer. F& naermere
oplysning herom hos din kommune.

Hvordan sgger jeg tabt
arbejdsfortjeneste

Hvis du mener, det er ngdvendigt, at du
ophgrer med arbejde for at passe et barn
med funktionsnedseettelse, kan du
henvende dig til din kommune, der
radgiver og hjeelper med ansggningen.

Kan jeg klage

Hvis du vil klage over kommunens
afggrelse, kan det ske inden 4 uger efter
modtagelse af afgarelsen. Klagen
indgives til kommunen, der genvurderer
afgarelsen. Far du ikke medhold, sendes
sagen til afggrelse i Det Sociale Neevn.
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